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京大

Edu.HR講座
効果的な研修を企画し、
仲間の成長を支える方法論を学ぶ

研修企画のお悩みに関する解決策

講座で学べること

 ✓  求める人材像を、具体的な研修目標に落とし込めるようになる。
 ✓  効果を評価しやすい研修に、改善できるようになる。
 ✓  現場業務・成長実感に繋がる仕組みを導入できるようになる。

最大で全従業員が教育方法学を学べる

講座の特徴

 ✓  京都大学教育学研究科の教育方法学の知見に基づき、講座を設計。
 ✓  受講者１名＋オブザーバー最大１５名まで受講可能。
 ✓  講義資料・講義録画は貴社内限りで、全従業員に共有可能。

企業内の研修企画の担当者

講座の対象者

 ✓  良い研修を企画し、従業員の成長を支えたい方。
 ✓  今後の人材開発をリード、マネジメントしていく方。
 ✓  業界を超えて交流し、人事仲間を増やしたい方。

　人口減少局面の中、多くの企業は一人ひとりの学びの効果を高めるよう
な、その土台となるような機能の改善に努めています。   我々は、京大の
教育方法学の知見をもって、その機能形成の一助になりたく、本講座を立
ち上げました。皆様と一緒に、企業内に良い学びの機会を増やしていきた
いと考えております。ぜひご参加のご検討のほどよろしくお願いします。
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スケジュール

１
2024/07/08 Mon. 14:00~17:00 @京都＋WEB
✓  プログラムの全体像と参加者を知る
✓ 「逆向き設計」の基本的な考え方を知る
✓  自社の現状を省察し、リデザインする研修を初期設定する

2
08/05 Mon. 14:00~17:00 @東京＋WEB
✓  目標分類学とパフォーマンス課題の考え方を知る
✓  自社研修を題材に目標とパフォーマンス課題を設定する

3
08/22 Thu. 16:30~18:00 @WEB
✓  ポートフォリオ評価法、ルーブリックの考え方を知る
✓  自社研修を題材に、ルーブリックを作成する

4
09/05 Thu. 16:30~18:00 @WEB
✓  パフォーマンス課題を中心に今までの取り組みを練り直す

5
09/19 Thu. 16:30~18:00 @WEB
✓  受講者の検討状況について教員レビューを得る
✓  学習計画（研修づくり５つのツボ）の立て方を理解する

6
10/03 Thu. 16:30~18:30 @WEB
✓  人事評価面談との接合点に関するケーススタディを知る
✓  プレゼンテーションの実施に向けて、相互検討を行う

7
10/28 Mon. 10:30~17:00 @京都＋WEB
✓  プレゼンテーションを行い、フィードバックを得る

西岡 加名恵

講師

京都大学大学院教育学研究科 教授

専門は教育方法学（カリキュラム論・教育評価
論）です。教育を実践する際に、どのようにカリ
キュラム改善を進められるのかについて研究して
います。
本講座が、人を育てることに携わる皆様にとって
有意義な交流の場ともなることを願っています。

目標として育てたい学習成果（資質・能力）の
中身をモデル化するとともに、それに基づくカ
リキュラム、授業、評価のあり方について理論
的・実践的に研究しています。
本講座が、人を育てる仕事の奥深さと面白さを
感じられる機会になることを願っています。

石井 英真
京都大学大学院教育学研究科 准教授

実践形式で、
貴社の研修を改善・作成
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