
京都大学発プロジェクト

ソーシャル プログラムサバイブ
〜京大生の「関心」と「社会」をつなぐ京大発・実践型育成プログラム〜

時代の変化が激しく、正解と呼べるキャリアがなくなり、若者のキャリア観も多様化しています。

その中で、京大生一人ひとりの知的探究心と社会課題をつなぎ、時代を生き抜く力を育みます。
京大生の多様な才能を社会の中で開花させ、 となっております。未来を創る実践型のプログラム

  自分の「関心」と社会の「課題」をつなぎ、 を築く第一歩複業的あり方

 プログラム概要

 期間：7月〜1月（７ヶ月間）
 対象：京都大学の学部生・大学院生

5ステップで進める実践プロセス
キャリア観の再設計（自己理解）
社会の"困りごと"を見つける（課題探索）
ソリューションの仮設計・試作（MVP）
フィールドテスト・改善（検証・修正）
公開ピッチ発表（企業に向けたスキル発表と交流の機会）

 20名の「社会と接続する実験」に意欲を持った学生が参加

 研究・スキル活用志向の学生
理系・情報系・語学系などのスキルを実践したい

 様々な文化を背景に日本での活躍を目指す留学生
日本社会での進路を模索したい国際学生

 博士課程で研究を極める人
研究と並行してアカデミア以外の接点も模索したい学生

 関心模索中の意欲ある学生
自分の得意や関心を明確にしたい志向性の高い学生



ご協賛プラン
PLATINUM
200万円

 課題提供＋複数回レビュー

 ピッチ登壇＋学生FB

 ロゴ掲載（大）／Web・会場

 ピッチイベントでの表彰枠

 優先的な参加学生との面談

 活動報告書（詳細版）

GOLD
100万円

 課題提供またはレビュー参加

 ピッチイベント参加

 フィードバック提供

 ロゴ掲載（中）

 Web掲載あり

 表彰枠の提供なし

SILVER
50万円

 ピッチイベント参加

 ネットワーキング機会

 簡易ロゴ掲載

 Web紹介あり

 課題提供・レビュー機会なし

 表彰枠の提供なし

お問い合わせ先

 協賛締切
2025年11月末日

ソーシャルサバイブプログラム事務局
京大オリジナル株式会社　〒606-8501 京都市左京区吉田本町
 075-753-7777

 event1@kyodai-original.co.jp

※ 協賛内容の詳細につきましては、お問い合わせ時にご説明いたします。



企業との と連携方法 メリット

  学生の「 」と企業の「 」を掛け合わせ、新たな価値を創造します知的探究心 実践知

 ２つの連携モデル



課題提供型
 企業から課題やテーマを提供

 製品・サービス改善／新規市場開拓

 学生から解決策を提案



提案受入型
 学生からの自発的な提案を受け入れ

 専門知識・研究活用／グローバル視点

 企業からのフィードバックを提供



 企業のみなさんにとっての3つの価値



複業志向の学生との接点

通常の選考では分からない

多様な働き方に関心を持つ学生との協働機会



若い視点での課題解決

既成概念にとらわれないアイデアと

専門知識の組み合わせ



組織活性化と文化刷新

京大生との協働による

社員への刺激と新たな可能性
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